A keleti terségbol nyugatra mennek

Kisérleti program a palyakezddk helyben tartasara és vonzasara

Régidénkban a nagyobb varo-
sokban szivesen maradnak
meg az emberek, a kis falvak
azonban mar rosszabb hely-
zetben vannak. Ott, ahol
nincs iskola, és az orvos,

a korjegyz0 és a pap is csak
megszabott napokon érkezik,
nehéz hosszU tavra berendez-
kedni.

TUDOSITOINKTOL

[ k6zpont, és ennek fontos szerepe van la-
kossdganak megtartdsdban és a betele-
pulék vonzasaban - mondta lapunknak
Szoboszlai Zsolt szociolégus, az
MTA Regionalis Kutatasok Kozpontja
Alféldi Tudomanyos Intézetének veze-
téje. Ugyanakkor hagyoményosan ,at-
utazovaros" is. Ez a tény kuléndsen igaz
az idetelepul6 vagy az innen elvandorlé
értelmiségre. A vandorléas f6 nyertese a
févaros, de Szolnok is nyer az értelmisé-
gi migréacioval, hiszen a
varos értelmisége ilyen
modon folyamatosan fel-
frissil az Gjonnan érke-
z6kkel. A 76 ezer lakosu

Szabolcsban

A jé munkahely a legjobb megtart6 eré

példaul az orvos, a jogasz, a mérnok, az
agrar vagy szamos bolcsész szak. Egy
2000-ben végzett vizsgalat szerint a fiatal
szolnoki diplomasokat a csaladon kivul
els6sorban a civil szféraval kialakitott
kapcsolatok képesek a va-
rosban tartani, illetve dip-
lomaszerzés utan vissza-
vonzani.

A kimutatasok szerint

tizenot R
telepuilés ugyanis ideigle- haziorvosi |-|,a]d,u-Bl,har 82 te!epule-
nes vagy végleges célallo- i sén altalaban stagnal a la-
masa a megyén belili és praxis kossag létszama, kivételt
azon kivuli kisebb véaro- betoltetlen, pedig néhany Debrecen kozeli
sok, falvak fiatal és kézép- néhol telepuilés jelent csak. Ezek
koru diplomasainak. Az berendezett népességét  elsésorban

értelmiségiek jorészt alfol-
di, keletr6l nyugatra ira-
nyulé vandorlasa a szoci-
olégus tapasztalatai sze-
rint folyamatos. A mas-
honnan érkezéket altala-
ban gyorsan befogadja a véaros, igy lehe-
t6ségik nyilik a helyi munkahelyi és
kozéleti szerepvallalasra.

A Szolnokrél torténé elvandorlas f6-
leg Budapestre irdnyul, a fiatalok eseté-
ben pedig a kiilénb6z6 egyetemi, féisko-
lai centrumok - Szeged, Debrecen, Pécs,
Eger - a céltertletek. A mar diploméat
szerzett ifjsag kdrében az utébbi évek-
ben értékel6dott fol a kulfoldi képzés,
nyelvtanulds, munkavallalas. Az elvan-
dorlés leginkabb azokra a leend6 diplo-
masokra jellemz6, akik olyan szakokat
vélasztanak, amelyek a varosban, illetve
a megyében nem szerezhet6k meg. llyen

rendeld, lakas
és szolgalati auto
is varna Oket.

azok novelik, akik a nagy-
varos nylizsgését megun-
va kikoltéznek a csende-
sebb kornyezé kozségek-
be, ahol az ingatlanarak is
joval olcs6bbak. Néhany
teleplilés polgarmesterét megkérdezve
kiderult, alig van hely, ahol a munkahoz
jutds lehet6sége nagy szamban vonzané a
leteleptlni véagyoékat, de ennek hianya
sem okoz tdémeges elvandorlast az adott
varosbdl vagy kozségbdl.

A megye keleti részén, az agynevezett
Ligetalja térségéhez tartozé 4200 lakosu
Nyiracsadon a rendszervaltds 6ta nem
nagyon valtozott a népességszam annak
ellenére, hogy a téli honapokban a mun-
kanélkiliek ardnya a hasz szazalékot is
meghaladja a teleptlésen. A Guthi-erdé
kozelsége miatt legtdbben kulonb6z6 fa-
ipari Uzemekben dolgoznak, ezenkivil

két épitdipari vallalkozas foglalkoztatja
még jelentds mértékben a lakossagot. So-
kan a megyeszékhelyre jarnak dolgozni,
bar kordntsem a rendszervaltas el6tti
ardanyban. Naponta ingéaznak, mert
nyiracsadi ingatlanukat nem tudjak
olyan aron értékesiteni, amib6l megfele-
16 lakast vasarolhatnanak Debrecenben.
Katona Gyula polgarmester szerint to-
vabb néne a telepilés lakossagmegtartd
képessége, ha korszer(isitenék a megye-
székhelyre vezet6 48-as f6utat, illetve le-
rovidilne a két telepulés kozti tavolsag,
ha megépilne a Martinkat Nyirméarton-
falvaval 6sszekot6 at.

A 18 700 lakost Hajdlnéanas elsé em-
bere, Eles Andras gyengének tartja a va-
ros megtart6 képességét. Ezt els6sorban
a munkahelyteremtés hianyaval magya-
rdzza, és példaként emliti a teleptlésrél
tiz éve kivonult General Electric elha-
gyott telephelyét, amelyen 1800 ember-
nek tudnanak munkét adni. A Hajda-Bi-
har északnyugati kapujanak szamité és
harom megye talalkozasanal fekvé Pol-

m A DIPLOMASOK jelenléte oly
mértékben nétt Szolnokon, hogy
a 2001. évi népszamlalas szerint
az alfoldi varosok kozott ezer la-
kosra szamitva mind

az érettségizettek, mind a diplo-
masok szadmat tekintve Szeged
utédn a méasodik helyet foglalja el,
megelézve Debrecent és Nyiregy-
hézat.

gér esélyei tovabb néttek, amikor az M3-
as autopalya elérte a varost. A telepulés
jobb elérhetésége megnyitja az utat a be-
fektet6k el6tt, akik Ujabb munkahelye-
ket teremthetnek a polgariaknak, illetve
a kornyezé falvak lakoéinak. Jéllehet a
sztradatol 200 méterre kezd6d6 dthekta-
ros ipari parkban mar minden készen all
a fogadasukra, Olah J6zsef polgarmester
szerint még egy-két évet varni kell a fel-
lendulésre. Az igazi fellendulést annak a
borténnek a Polgarra kerilése jelentené,
amely kozel négyszaz Gj munkahelyet
teremtene a térségben.

Nem konnyd feladat az sem, hogy
Szabolcs-Szatmar-Beregbe csaljak az ér-
telmiségieket, szakembereket. A megyé-
ben nincs egyetem, igy az érettségi utan
sok fiatal megy maés varosba tanulni, és
kézulik sokan ott is maradnak. A me-
gyei dnkormanyzat ezért is inditotta el
2003-ban a palyakezd6 diplomasok el-
helyezkedését segité kisérleti program-
jat. Ennek soran szaz fiatalnak énkor-
manyzatoknal, illetve vallalkozasoknal
teremtettek munkahelyet Ugy, hogy két
évig atvallaljak a diploméasok munka-
bérét és annak kozterheit. A munkaltato
cserébe tovabbi két évig vallalja a diplo-
méas foglalkoztatasat. A koltségeket a
szaktérca, a megyei fejlesztési tanacs és a
munkauigyi kézpont allja.

A megyében egyébként valtozatos a
kép. Nyiregyhaza meglehetésen vonzé a
szakemberek szamara, hiszen itt van az
orszag egyik legnagyobb f6iskolaja és
kérhaza is, j6 hird tudomanyos mUhe-
lyek mkddnek, nagy ipari tzemek is te-
lepiltek ide. A varosban pezsg6 kultura-
lis, mdvészeti és sportélet is zajlik.

A tébbi varos mar sokkal nehezebb
helyzetben van. Bir6 Miklés, Matészalka
polgarmestere elmondta, hogy méara egy
optomechanikai ipari klaszter jott létre a
varosban, amelynek tébbek kozott tagja
a német Carl Zeiss, a japan Hoya helyi
gyara, valamint t6bb magyar vallalko-
z4as is. Ezek a cégek bdévitenék termelé-
siiket, de a varosban és a kornyéken
nincs elég fels6fokl képzettségl miisza-
ki szakember. Ezért a varosi és a megyei
onkorméanyzat tdmogatdsaval helyben
akarnak optikai, mechanikai fels6foku
szakképzést beinditani. A varos ingyen
biztosit éplletet az intézménynek, és a
kezdés koltségeihez is hozzajarulna.

A megyében tizenot haziorvosi praxis
betdltetlen, pedig néhol berendezett ren-
del6, lakas és szolgalati auté is varna
6ket. A betdltetlen jegyz6i allasok szama
tiz, mikdézben a megyeszékhelyen a pa-
lyakezd6 jogaszok kozul tdbbnek nincs
munkaja.



