
©  MEGKÉRDEZTÜK: Ön szerint mi lehet a sikeres álláskeresés titka?

SZŐKE DIÁNA: A |ó 
állásinterjú fél siker.

GAZSÓ ANIKÓ: Szakmai TÚTH ESZTER: Határa- 
tapasztalat nélkOl zottan kall fellépni, 
nahéz.

BARNA PÉTER: Mag kall TAKÁCS ÁGNES: A 

ragadni a lehetősége- nyelvismeret lehet a
két. kulcs.

SZINAUI SÁNDOR: A 

kapcsolat és a szeren­
cse a fő.

- Hajó benyomást teszünk az 
állásinterjún az már fél siker
- véli Szőke Diána. Megjegyez­
te: ezenkívül a felkészültség 
és a tájékozottság is létfon­
tosságú.
- Szakmai tapasztalat nélkül 
nagyon nehéz boldogulni, de 
a jó önéletrajz is sokat segít­
het - osztotta meg vélemé­
nyét lapunkkal Gazsó Anikó. 
Túth Eszter is hasonlóan véle­
kedik az önéletrajzzal kapcso­
latban, de azt is hozzátette: a 
határozott fellépés egy állás­
interjún nagyon hasznos. 
Barna Péter pályakezdőként 
régóta keres munkát, így 
tapasztalatból tudja, hogy 
minden lehetőséget meg kell 
ragadni, mert kevés a szabad

állás. - A sikernek pedig ese­
tenként és emberenként is 
más és más a kulcsa.
Takács Ágnes több dolgot is 
kiemelt a témával kapcso­
latban. - Nagyon lényeges a 
nyelvismeret és a diploma, 
ha még valamilyen gyakor­
noki tapasztalatunk is van, 
viszonylag könnyű a dolgunk 
- vélekedett.
Szlnali Sándor fontossági sor­
rendet is fel tudott állítani 
kérdésünkre válaszolva. - A 
kapcsolat, a szerencse és a jó 
végzettség a három legfőbb 
kritérium - mondta.

Fórum. Érvek, ellenérvek -  ahogy 
ön látja.


